Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - SUBSIDIO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL:

Associacdo das Obras Pavonianas de Assisténcia - Escola Profissional Delfim Moreira

CNPJ: 62.382.395/0011-63

ENDERECO COMPLETO:

Rua Monsenhor José Paulino n® 371 - Centro - CEP 37550.099

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

3534251196 escolaprof.sec@pavonianos.org.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal 0147 2467-2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:

Pe. Andrea Callegari

FUNCAO: RG: CPF:

Diretor V117472-X 53600350-15

ENDERECO COMPLETO:

Rua Monsenhor José Paulino n® 371 - Centro - CEP 37550.099

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

35 34251196 31 992840565 callandr@pavonianos.org.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Esta parceria tem como objeto o atendimento educacional, no periodo do contra turno escolar, de
mais de 300 criancas e adolescentes em situacdo de risco social, e entre eles, de maneira especial, a
atencao especifica ao grupo de 30 (trinta) alunos provenientes das escolas municipais locais através
de acGes socioeducativas, que visam desenvolver o prdprio crescimento emocional, cognitivo, social

e afetivo, fortalecendo a prépria identidade cultural e social ao longo do ano letivo 2018.

3. DESCRICAO DE METAS

Desenvolver através da arte em suas diferentes especificacfes, (teatro, musica, danca..) iniciativas que
visam 0 crescimento emocional, cognitivo, social e afetivo nas criangas e adolescentes presentes na
Escola Profissional ““ Delfim Moreira;

Criar oportunidades para criancas e adolescentes se expressarem artisticamente, desenvolvendo o
potencial criativo e o senso critico, além de valorizar a diversidade cultural;

Promover iniciativas que visam o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade cultural, étnica e
religiosa brasileira, facilitando assim a superagdo de posturas racistas e discriminatorias;

Contribuir através de atividades esportivas para a formacéo integral das criancas e adolescentes, como
ser social, democratico e participante, estimulando a propria autoestima e responsabilidade social no
pleno exercicio da cidadania;

Promover a discusséo e realizacdo de atividades voltadas para questdes ambientais;

Promover a interagdo social dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento do sentimento de
pertenca a comunidade local e a cidade, oportunizando a circulacdo e integracéo nos diversos espagos;
Estimular as criangas e adolescentes a superar suas limitagcGes por meio do reconhecimento de seus
valores e dons artisticos, desenvolvidos através de atividades como a danca, o0 teatro, a musica, 0
esporte;

Motivar as criancgas e adolescentes a ter gosto pelo estudo atraves da leitura na biblioteca, facilitando
0 proprio raciocinio, a producao de ideias e expressao;




e Acompanhar as criangas e os adolescentes na compreensao e na superacdo das dificuldades escolares,
vivendo esta experiéncia como uma conquista quotidiana;

e Despertar 0 interesse pela musica através da participagdo no grupo musical ’a Fanfarra”, na
preparacdo ao desfile de 7 de setembro;

e Criar grupos de dancga que possam se apresentar nos varios eventos previstos ao longo do ano;

e Desenvolver o protagonismo e a autonomia das criancas e adolescentes, a partir de atividades ludicas;

e Organizar visitas a espacos, eventos culturais e diversos (exposicdes, feiras de arte, etc.);

e Realizar atividades esportivas de varias modalidades; jogos; atividades de capoeira; torneios;
campeonatos entre todos os alunos presentes na Escola Professional, criando assim experiéncias de
integracdo entre alunos de procedéncias diferentes;

e Realizar iniciativas de aproximacdo ao mundo da informatica através do uso criativo e responsavel do
computador , que permita ao aluno de entender a maneira correta de se introduzir no mundo novo do
ambiente “on-line”;

e Promover, entre o corpo de profissionais das varias instituigdes presentes na Escola Profissional, o
trabalho coletivo, organizando os tempos e 0s espagos necessarios para sua efetivacdo, facilitando
assim a formacdo continuada com a troca de experiéncias;

e Promover através de encontros periddicos a participacdo efetiva das criancgas, adolescentes, familias,
escolas e comunidade nos processos de planejamento, execucédo e avaliagcdo dos projetos de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais ) e sera repassada
em 11 (‘onze) parcelas na periodicidade mensal de: R$13.636,36( treze mil seiscentos e trinta e seis reais
e trinta e seis centavos).

A previsdo anual das despesas, necessarias para a execucao e o alcance das metas deste projeto é de
R$ 150.000,00 ( cento e cinquenta mil reais ).
Despesas necessarias:

a) a despesa com a remuneracdo(salario mensal com férias e décimo terceiro) do pessoal e
demais profissionais envolvidos na realizacdo e execucdo das metas deste projeto:
1) uma educadora de apoio a professora do municipio, na realizacdo do objeto previsto neste
plano de trabalho;
2) uma auxiliar de administragéo;
3) uma recepcionista para acolher os alunos na institui¢éo;
4) uma auxiliar de servigos gerais pela limpeza do ambiente;
5) uma cozinheira pelo trabalho da cozinha;
6) um instrutor de informatica;
7) um instrutor de capoeira;
8) um instrutor de musica;
9) um professor de educacéo fisica;
10) um funcionario que acompanha a manutencéo cotidiana do ambiente pedagdgico.

b) A despesa prevista com 0s encargos sociais dos varios profissionais, supracitados.

c) As despesas especificas: compra de alimentos para os alunos,
* compra de material de higiene e limpeza,
* material de escritorio ( papel sulfite, cola branca e bastéo)
* material escolar ( cadernos, canetas, lapis de cor, cola
* material de informatica (cartuchos)
* pagamento de agua, luz, telefone.




d) Investir na compra de um microfone sem fio, uma caixa de som multiuso e um computador
portatil para acompanhar de maneira dindmica e bem organizada as varias iniciativas pedagogicas
previstas no plano de trabalho.

e) Comprar para a sala de aula 30 conjuntos escolares, dois armarios de aco e dois ventiladores

5. FORMA DE EXECUCAO

Publico Alvo: O Projeto tem como referencia ao longo do dia cerca de 300 alunos provenientes
de escolas estaduais e tem uma atencdo especial para 30 alunos provenientes da escolas municipais.

A Metodologia pedagogica estd fundamentado em referenciais da educagédo para a cidadania e
visa 0 desenvolvimento das potencialidades dos educandos, a criatividade, a utilizacdo do tempo livre de
forma prazerosa, produtiva e descontraida.

A Metodologia é vivencial, com base no pressuposto de que a recreacdo, a arte, 0 esporte e a
mausica, as oficinas de informatica sdo veiculos essenciais para 0 autoconhecimento e para o despertar da
sensibilidade, da afetividade e da socializagdo, sem esquecer que estas criancas e adolescentes sdo alunos
de escolas publicas, onde eles terdo que demostrar que este tempo alternativo se transformou também em
momento de compreensdo e execucao das proprias tarefas escolares.

Os professores presentes nos grupos, e da mesma maneira o professor responsavel pelos alunos
da prefeitura, colaboram em termos de facilitadores na execucdo das varias acGes pedagogicas, de
maneira que 0 ambiente seja um ambiente sereno e alegre, onde os alunos se sentem ao centro das
atencOes dos varios professores e funcionarios da instituicéo.

As principais ac¢oes a serem desenvolvidas sdo:

oficinas tematicas, com o objetivo de ampliar as experiéncias de integracao entre eles e estimular
a vivéncia dos educandos no respeito mutuo e a interacdo dentro do grupo, desenvolvendo o potencial
criativo dos mesmos. Sdo previstas uma vez por semana para os trinta alunos da Escola Municipal.

Atividades corporais através do esporte e lazer, com o objetivo de desenvolver a capacidade de
autoconhecimento, nocdo de limite e o respeito as diferencas. S8o previstas trés vezes por semana para
todos os 350 alunos da Escola Profissional.

Oficina de Capoeira, realizada com o objetivo de resgatar as tradi¢des dos alunos, é prevista uma
vez por semana para os alunos da Escola Municipal, e para uma parte dos alunos presentes na Escola
Profissional no periodo da tarde.

Oficina de Natacao, realizada com o objetivo de superar os préprios medos e desenvolver as
préprias habilidades corporais, é prevista duas vezes por semana para os alunos da Escola Municipal e
dos alunos presentes na Escola Profissional no periodo da tarde.

Oficinas de arte e cultura com o objetivo de ampliar o repertorio cultural e artistico dos alunos,
criando um ambiente onde os alunos possam se expressar artisticamente através da danca e o teatro, para
desenvolver o potencial criativo, valorizar a diversidade cultural, despertar o gosto pela arte e desenvolver
0 Senso critico e estético. S&o previstas trés vezes por semana para 0s 30 alunos da Escola Municipal.

Oficinas musicais com aprendizagem de instrumentos musicais (instrumentos que compdem a
fanfarra...), com o objetivo de despertar 0 gosto pela mdusica, trabalhar o autoconhecimento, a
persisténcia, a concentracdo, a determinacdo e o desejo de superar seus proprios limites. S&o previstas
duas vezes por semana para 90 alunos da Escola Profissional.

Oficina de Informética com o objetivo de introduzir o aluno no mundo da informatica, € prevista
duas vezes por semana para os trinta alunos da Escola Municipal, e uma vez por semana para 0S outros
alunos presentes na Instituicéo.

O Acompanhamento Pedagdgico, momento de organizagdo e execucdo das proprias tarefas
escolares, acompanhado pelo proprio professor. E previsto todos os cinco dias da semana para os trinta
alunos da Escola Municipal.




Estruturacdo do dia: Uma parte dos alunos chegam no contra turno escolar de manhd &s 7
horas e ficam na institui¢do até 13 horas e na mesma maneira o restante dos alunos chegam as 11horas 30
minutos e ficam na instituicdo até 17 horas, e neste horario sdo entregue aos pais ou, quem tem
permissao, vai diretamente por sua conta propria para casa.

O grupo de alunos, que provem das escolas municipais, chega na Instituicdo perto de 11horas e
45minutos e vai permanecer como 0s outros alunos até cinco horas.

Na institui¢do os alunos permanecem no contra turno das escolas regulares e recebem café
da manha, almoco e café da tarde. Ap6s do café e depois do almogo tem o momento de oragdo,
momento de agradecimento a Deus pelo dia que cada aluno vive, momento realizado no respeito da
crenca de cada um.

Apols este momento, os alunos participam de oficinas de teatro, musica, educacéo fisica,
esportes e lazer, natacdo, capoeira, informatica grupos tematicos, mas sempre existe um tempo
especifico para poder receber o acompanhamento pedagdgico-apoio escolar necessario para
executar as varias tarefas escolares, que o aluno recebeu no tempo formal da escola de proveniéncia.

E” importante observar que a Escola Profissional possui todas as instalagdes necessarias,
adequadas as atividades pedagdgicas, recreativas, esportivas e iniciacdo ao trabalho (informatica,
cozinha).

O Projeto Pedagogico que tem como titulo “Viver a prépria vida na alegria e na paz”, é
parte integrante deste Plano de Trabalho.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Instituicdo prevé a cada semana um encontro de avaliacdo com as varias equipes que atuam, seja
no ambito das atividades socio educativas. Sdo estabelecidas metas mensais para as varias equipes, que
se encarregam de individuar as metodologias mais indicadas para o alcance das metas definidas.

Nos encontros de avaliacdo existe todo um trabalho de dialogo e conversas sobre o trabalho
executado, e desta maneira, poder redirecionar de maneira positiva as vérias situagdes que se afastam
das metas estabelecidas ao longo dos meses.

Além dos encontros semanais (modulos) onde todos participam juntos, professores do estado,
municipio e instituicdo, é previsto o encontro mensal com a responsavel da prefeitura pelo grupo dos
alunos das escolas municipais, onde tera a avaliacdo e afericdo do cumprimento das metas através dos
meios previsto por este fim, ou seja os relatérios mensais, as fotos, as listagem de presenca e outros
meios que se facam necessarios.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 06 de fevereiro de 2018 Pe. Andreé Callegari- Diretor




